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l. Обшие положения

1.1. Настояцее Положение о любительском объединении KFIT RESTART)
(далее - Положение) определяет порядок деятельности Коллектива на

базе муниципаJIьного автономного учреждения культуры <<Театрально-

концертный центр <Братск-АРТ> муниципального образования города
Братска (далее - МАУК <TKI_{ кБратск-АРТ>).

1.2.Любительское объединение <FIT RESTART> (далее - Коллектив) - это
постоянно действующее, без прав юридического лица, добровольное
объединение любителей, основанное на общности спортивных интересов
и совместной тренировочной деятельности, способствующее

физическому развитию его участников, освоению и овладению
полезными навыками в области здорового образа жизни.

1.3.Коллектив осуществляет свою работу на базе МАУК <TKI_1 <Братск-АРТ>
на платной дJIя rrастников основе.

1.4.Участие в деятельности Коллектива оформляется зiulвлением по форме,
согласно приложению 1 к настоящему Положению.

1 .5.В своей деятельности Коллектив руководствуется:
- действующим закоt{одательством Российской Федерации;
- уставом Коллектива и уставом МАУК <TKI-{ <Братск-АРТ>;
- планом деятельности и планом работы мАук <TKI-{ кБратск-АРТ> на

соответствующий календарный год;
- расписанием занятий;
- настоящим Положением.

2.1.Цель:
содействовать всестороннему развитию личности

2.2.Задачл:
- укреплять здоровье, приобщаться к занятиям физической культурой и

здоровому образу жизни, содействовать гармоническому, физическому

развитию;
- обучиться жизненно важным двигательным умениям и навыкам,

3. Организация деятельности Коллектива
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2. Цели и задачи Коллектива

3.1.коллектив создается, реорганизуется и ликвидируется в порядке,

утвержденном Уставом Коллектива.
З.2.[лЯ организациИ и проведения занятиЙ совместной тренировочной

деятельностью в Коллективе мАуК (ТКЦ <Братск-АРТ>

предоставляет помещения, отвечающие установленным требованиям и

санитарным нормам, организует уборку, эксплуатационное
обслуживание и обеспечивает необходимую безопасность.



3.З.Коллектив осуществляет свою деятельность за счет средств и
имущества:

- учреждения, на базе которого действует Коллектив;
- полученных от платной и иной приносящей доход деятельности,
осуществляемой Коллективом от своего имени;

- пол}п{енных от иных источников, не запрещенных законодательством.
З.4.Коллектив осуществляет свою деятельность на базе МАУК (ТКЦ

<Братск-АРТ) в соответствии с планом работы МАУК <TKI_| <Братск-
АРТ), указаниями директора МА}К (ТКЦ <Братск-АРТ> и
заключаемыми МАУК (ТКЦ <Братск-АРТ)) договорами с
организациями и физическими лицами.

3.5.По согласованию с директором МАУК <TKI_1 <Братск-АРТ> Коллектив
помимо основного плана работы учреждения Коллектив может
оказывать платные услуги (мастер-классы, индивидуaulьные занятия).
30 0% доходов клубного формирования от реализации платных услуг
используются на развитие коллектива (приобретение спортивного
инвентаря, методических пособий, поощрение }rчастников, а также на
оплату транспортных расходов при riастии в областных,
всероссийских и международных проектов).

З.6.Участником Коллектива может стать любое лицо в возрасте от 20 до 65
лет.

3.7.Участие в деятельности Коллектива оформляется заявлением по форме,
согласно приложению 1 к настоящему Положению.

3.8.При приеме участник должен быть ознакомлен с .Щоговором Оферты,
положением о коллективе и иными актами, регламентирующими
деятельность МАУК <TKI_{ <Братск-АРТ>.

З.9.Прием заявлений на прием в Коллектив на новый творческий сезон
производится руководителем Коллектива с l сентября по l октября
ежегодно. В течение года 3aUIвлеЕия моryт приниматься дополнительно.

3.10. Прием в Коллектив производится независимо от уровня подготовки
)ластника по профилю Коллектива с предварительным
собеседованием. В приеме в Коллектив может быть отпчзаrrо в сJryчае
медицинских противопок€lзаний, несоответствия возраста.

3.1 l, Участники Коллектива дают согласие мАук <TKI_{ <Братск-АРТ> на
обнародование и дальнейшее использование своих изображений (в том
числе фотогРафий, видеоЗаписей) в информационно-рекJIамньж целях,
относящихся к деятельности МдУК <ТКЩ <Братск-дРТ>.

3.12.Персональные данные участников Коллектива обрабатываются
мАуК <ТКЩ <Братск-дРТ> исключительно для целей творческой
деятельности, согласие на обработку персонаJIьных данных )ластников
согласно п. 8 ч. 1 ст. б Федерального Закона от 27 .О7.2О06 Ns l52-ФЗ (о
персональных данных)) не берется. мдук <TKI_| <Братск-дРТ>
гарантирует соблюдение прав и законных интересов гlастников
Коллективов как субъектов персонЕIльных данных.
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3.13. За вклад в совершенствование и развитие деятельности, активное

)л{астие в работе Коллектива и МАУК <ТКЩ кБратск-АРТ> участники
Коллектива моryт быть представлены руководителем Коллектива к

рЕвличным видам поощрения (благодарность, почетная грамота,
памятный подарок, др.).

4. Творческо-организационная работа Коллектива

4. 1 Творческо-организационная работа в Коллективе определяется планами
и вкJIючает:
- проведение занятий, организаций мастер-кJIассов, открытых занятий в

соответствии с направлением деятельности;
- мероприятия по созданию в Коллективе дружеской атмосферы,
воспитание бережного отношения к имуществу учреждения;
- проведение не реже одного раза в полугодие и в конце года общего
собрания участников Коллектива с подведением итогов деятельности;
- разработку и сбор методических материЕIлов, программ, а также

материшIов, отражающих историю развития и работу коллектива для
предоставления художественному руководителю и составления

необходимой содержательной и статистической отчетности мАук
<ТКЩ <Братск-АРТ>;
- привлечение в Коллектив участников на добровольной основе, в

свободное от учебы и работы время;
- организацию мероприятий, направленных на популяризацию данного
вида деятельности;
- проведение творческих отчетов (показательные занятия, открытые

уроки и др.);
- )частие в мероприятиях МАУК <TKIJ, <Братск-АРТ>;
- участие в муниципаJIьных, областных, регионаJIьных,
общероссийских и междуЕародных соревнованиJlх, смотрах, конкурсах;

- накопление методических материалов, а также материалов,

отражающих историю рtввития и рабоry Коллектива (планы, отчеты,

фото-, кино-, видеоматериалы и т.д.).

5. Нормативы деятельности Коллекгива

5.1. Численность Коллектива определяется руководителем МАУК <ТКЦ

<Братск-АРТ) с учетом минимаJIьных нормативов - 20-25 человек,

5.2. Занятия в коллективе проводятся систематически в соответствие с

расписанием, утверждённым директором МАУК KTKI_I <Братск-АРТ>

,a р"*a 2развнеделю. Продолжительность занятий от 30 до 45 минут

с обязательным l0-минутным перерывом между ними для отдыха и

проветривания помещений. Руководитель может собирать r{астников
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коллектива чаще, например, в период подготовки к соревнованию,
смотру, конкурсу и другим подобным мероприятиям.

5.3. Нормы, предусмотренные в гrунктах 5.1, 5.2. настоящего Положения,
моryт быть снижены по причине неблагоприятной эпидсиryации
директором МАУК <ТКЩ <Братск-АРТ>.

б. Оплата за посещение занятий в Коллективе

6.1. Оплата за занятия совместной деятельностью определяется в
соответствии с утвержденным прейскурантом.

6.2. Размер оплаты может быть увеличен в связи с ростом и увеличением
расходов на содержание клубного формирования.

6.З. Оплата занятий производится путем внесения денежных средств в
кассу МДУК <TKI] <Братск-ДРТ> или путем перечисления денежных
средств на расчетный счет учреждения (в поле <Назначение платежа)
указываются следaющие реквизиты: фамилия, имя, отчество г{астника
клубного формирования полностью, наименование коллектива).
Оплата занятий производится до 0l числа текущего месяца,

б.4. Бухгалтерия МАУК <TKIJ <Братск-АРТ> ведет учет оплаты за
посещение занятий.

6.5. В случае пропуска занятий по уважительной причине (болезнь,
санаторно-курортное лечение, отпуск) предоставляются
соответствующие подтверждающие документы (медицинская справка,
caHaTopHo-KypoPTHEUI путевка, авиа и ж/д билеты) и заrIвление
родителей/законных представителей :

- менее дв}х недель - оплата взимается в размере l00 %;
- от двух до четырех недель - 50 Yo;
- от четырех недель до одного месяца - оплата не взимается.

6.6. При пропуске занятий без уважительных причин (в том числе в
актированные лни) по решению руководителя Коллектива rrастник
может быть отчислен без прав возврата оплаты за занятия. В случае
добровольного отказа от дальнейших посещений занятий в Коллективе
внесеннм плата также не возвращается.

7 руководство Коллективом и контроль за его деятельностью
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7.1, общее руководство и контроль деятельностью Коллектива
осуществляет директор мАук <TKI] <Братск-АРТ>. Дя обеспечения
деятельности Коллектива директор МАУК <TKI-{ <Братск-АРТ>
создает необходимые условия, утверждает настоящее Положение о
Коллективе, планы работы Коллектива на базе мАуК <TKI_! <Братск-
АРТ>, расписание занятий.

7.2. Творческое и организационное руководство Коллективом
осуществляет руководитель Коллектива,



6

7.3. Руководитель Коллектива принимается на работу и освобождается от
нее директором МАУК <ТКЩ <Братск-АРТ>.

7.4.Руководитель Коллектива несет персонаJIьную ответственность за
организацию деятельности Коллектива на базе МАУК <TKI_{ <Братск-
АРТ).

7.5. Руководитель Коллектива:
- проводит набор 1^lастников Коллектива;
- осуществляет руководство Коллективом;
- готовит выступления Коллектива, обеспечивает его активное участие
в соревнованиях, смотрах, конкурсах и других мероприятиях;
- осуществляет коЕтакты с другими любительскими и

профессиональными коллективами;
- организует показ работы Коллектива за отчетный период (открытые
занятиrl, показательные высryпления и др.);
- ведет журнarл работы Коллектива и другую учетную документацию;
- представляет годовой отчет о деятельности Коллектива с анализом

достижений и недостатков, с предложениями об улучшении работы
Коллектива;
- повышает свой профессиональный уровеЕь, участвует в мероприятиJIх
по повышению ква,rификации Ее реже 1 раза в 5 лет.

7.6. Методист отдела Еародного творчества МАУК <TKI-[ <Братск-АРТ>:
- организует обработку персонirльных данных участников Коллектива
(сбор, хранение, уничтожение заrIвлений, предусмотренных п. 1.5

данного Положения, иных документов, содержащих персональную
информацию, ведение баз данных);
- обеспечивает доведение обязательных для исполнения указаний
директора МАУК <TKI-{ <Братск-АРТ>, касающихся деятельности
МАУК <TKl_{ <Братск-АРТ>.

7.7. Художественный руководитель МАУК KTKI-{ <Братск-АРТ>
осуществпяет текущий контроль за деятельностью Коллектива и

обеспечивает его деятельность в МАУК <TKI-| <Братск-АРТ>.
7.8. Показателями качества работы Коллектива являются:

- r{астие в муниципalJIьных, регионaшьных, общероссийских и

международных соревнованиях, смотрах, конкурсах;
- стабильность его состава;
- посещаемость клубного формирования;
- доходы от реализации платных услуг;
- положительн€rя оценка деятельности общественностью (публикации в

СМИ, благодарственные письма, змвки на концерты, спектакли от

организачий).



8. Особенности организации труда руководителя Коллектива

8. 1 . За выполнение обязанностей руководителя Коллектива выплачивается
стимулирующая выплата.

8.2. Размер стимулирующей выплаты руководителю Коллектива за
проведение занятий (с yreToM районного и северного коэффициентов
НДФЛ) определяется в пункте Ns 9 Положения о порядке оплаты туда
и условиях применения компенсационных и стимулирующих выплат

работникам МАУК <TKI-{ <Братск-АРТ> и не может быть более 35 О/о

от полученной платы в соответствующем месяце за занятия в
коллективе.

8,З. В рабочее время руководителя Коллектива засчитывается время,
затраченное им на:
- подготовку и проведение занятий, групповых и индивиду€rльных
занятий и других мероприятий, предусмотренных годовыми планами

работы Коллектива и МАУК <TKIJ <Братск-АРТ>;
- работу по подбору репертуара и других материtцов, связанных с
основной деятельностью Коллектива;
- выезды с Коллективом;
- участие в учебных мероприятиях (семинарах, курсах повышенI4я
кватrификации);
- художественное оформление отчетных мероприятий, подготовку

реквизита, костюмов, эскизов декораций, запись фонограмм и т.п.

- хозяйственную деятельность по благоустройству и оформлению

рабочего помещения.
8.4. При определении показателей эффективности работы руководитеJuI

Коллектива r{итываются:
- художественное достоинство мероприятий (граrr.tоты, дипломы,
благодарности);
- выполнение и перевыполнение утвержденного годового плана работы
Коллектива;
- публикации в средствах
характер публикачий);
- количество участников;
- уникальность реализуемых
работы.

массовои информашии (количество

проектов, значимость и актуальность

9. Отчетность Коллектива

9.1. Коллектив не ведет бухгалтерский учет, не предоставляет

бухгалтерскую отчетность.
9.2. Статистическая отчетность о деятельности Коллектива формируется в

соответствии с законодательством на основании показателей журнала

учета КоллеКтива, которЫй является основным документом yreTa всей

работы Коллектива,

и
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9.З. Ответственность за правильность и систематичность ведения, а также
сохранность журнала несет руководитель Коллектива.

9.4. Заполненный журнал хранится в учреждении, на базе которого
Коллектив осуществляет свою деятельность в течение пяти лет.

9.5. При проверке МАУК <TKIJ <Братск-АРТ> журнал представляется
проверяющему должностному лицу по требованию для ознакомления.

10. Имущество Ко;rлектива

10.1. Коллектив не имеет недвижимого имущества, закрепленного за ним
на праве собственности или ином вещном праве.

10.2. Сохранность и учет движимого имущества Коллектива
обеспечивается руководителем Коллектива.

10.3. Условия использования Коллективом имущества, предоставленного
ему для осуществления уставнои деятельности, определяется
администрацией МАУК <TKI_| <Братск-АРТ>.

l0.4. Исключительные права на результаты интеллектуальной
деятельности Коллектива и его руководителя, созданные при
осуществлении деятельности на базе МдУк KTKI_{ <Братск-дРТ> и
при выполнении служебных заданий МАУК <TKI-( <Братск-АРТ>,
возникают у МАУК <TKl-{ <Братск-АРТ> со дня обнародования таких
результатов.

1 l. Заключительные положения

11.1. Изменения в настоящее Положение вносятся приказом руководителя
МАУК <TKI_( <Братск-АРТ>.

l1.2. Приложения к настоящему Положению:
-Jф 1 - з€швление о приеме в Коллектив;

[иректор МАУК <ТКЩ <Братс С.А. Смолина
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